
INFORMACJA  

DLA CZŁONKÓW OBWODOWYCH KOMISJI 

WYBORCZYCH 

 

Zgodnie art. 154 § 4 Kodeksu wyborczego członkowi obwodowej komisji wyborczej  

w związku z wykonywaniem zadań przysługuje:  

 

I. zwolnienie od pracy na dzień głosowania oraz liczenia głosów, a także na dzień 

następujący po dniu, w którym zakończono liczenie głosów, z zachowaniem prawa do 

świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy,  

II. do 5 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do świadczeń z ubezpieczenia 

społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. 

 

 

Członek obwodowej komisji wyborczej w razie zamiaru skorzystania ze zwolnienia od 

pracy, o którym mowa art. 154 § 4 Kodeksu wyborczego – jest obowiązany do: 

 

➢ poinformowania pisemnie swojego pracodawcy (co najmniej na 3 dni przed 

przewidywanym terminem nieobecności w pracy) o przyczynie i przewidywanym 

okresie nieobecności w pracy, a następnie 

➢ nie później niż następnego dnia po upływie okresu nieobecności w pracy, 

dostarczenia pracodawcy zaświadczenia usprawiedliwiającego nieobecność w pracy 

spowodowaną wykonywaniem zadań komisji. 

 


