INFORMACJA
DLA CZE.ONKOW OBWODOWYCH KOMISJI
WYBORCZYCH

Zgodnie art. 154 § 4 Kodeksu wyborczego czlonkowi obwodowej komisji wyborczej

w zwigzku z wykonywaniem zadan przystuguje:

I.  zwolnienie od pracy na dzieh glosowania oraz liczenia glosOw, a takze na dzien

nastepujacy po dniu, w ktérym zakonczono liczenie gloséw, z zachowaniem prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,

Il. do 5 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Czlonek obwodowej komisji wyborczej w razie zamiaru skorzystania ze zwolnienia od

pracy, o ktérym mowa art. 154 § 4 Kodeksu wyborczego — jest obowiazany do:

» poinformowania pisemnie swojego pracodawcy (co najmniej na 3 dni przed

przewidywanym terminem nieobecnosci w pracy) 0 przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecno$ci w pracy, a nastepnie

> nie po6zniej niz nastepnego dnia po uplywie okresu nieobecno$ci w pracy,

dostarczenia pracodawcy zaswiadczenia usprawiedliwiajagcego nieobecnos¢ w pracy

spowodowang wykonywaniem zadan komisji.



