A OJT GMINY

" o Al B
R LA

Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 83/22
Wojta Gminy Lanigta

z dnia 21 listopada 2022 r.

Regulamin i trvh pracy Komisji Konkursowej

Regulamin okreslajgey szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Lanigtach.

1. Postgpowanicm konkursowym objete sg wszystkic osoby, ktore zglosily swdj udzial w konkursic 1w
wymaganym terminie ztozyly dokumenty okreslone w ogloszeniu.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
o tym czlonkéw komisji.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu ani wspolmatzonek tej osoby, albo
osoba pozostaiaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznoscei, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza do skladu komisji inng osobg.

5. Posiedzenia komisji sg protokolowane.
6. Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.
7. Konkurs z przebiega w dwoch etapach:
1) oceny formalnej bez udzialu aplikantow;
2) rozmowy kwalifikacyjne;.
Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone w terminie
i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentdw tych wynika, ze aplikant
spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty ziozone po terminmie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego postgpowania o terminie
i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne) przekazane zostanie poczta elektroniczng

lub telefonicznic.
Rozmowa kwalifikacyjna

I. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci aplikantéw niezbednych do
kierowania Gminnym Osérodkiem Kultury i Sportu w Lanigtach.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacvine] aplikanci w szezegolnodei dokonuja autoprezentacji - przedstawia
swoja autorska koncepcje programowa dotyczacg funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Lanigtach w tym:

1) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dzialalnosclr GOKIS w Lanigtach;

2) koncepcje wspolpracy GOKIS w Lanigtach z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy oraz
z innyimi podimiotami;,

3)plany dotyczace gospodarki finansowej uwzgledniajgce dotacje od organizatora oraz mozliwosci
pozyskiwania Srodkow zewngtrznych;

4) plany dotyczace efektywnego wykorzystania bazy lokalowej.



Wylonienie kandydata

l. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach
w oparciu 0 najwyzszg sume ocen punktowych za:

1) autorski program dziatania GOKiS w Lanigtach;
2) rozmowe kwaiifikacyjng.

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia kandydatka w skali 1-30 punktow za program dziatania GOKiS
w Lanigtach i 1-30 punktow za rozmowe kwalifikacyjna.

3. Maksymalna liczba punktow uzyskana w konkursie uzyskana przez kandydata od jednego czlonka
komisji wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiggnic najwyzsza taczng oceng od wszystkich
czlonkow komisji.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze 7aden z kandydatow nie spetnia wymogow konkursu, komisja moze
zwrocié sie do Wojta o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakonczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
obecni na posiedzeniu komisji.

6. Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Lanigta wynik postgpowania wraz z peing dokumentacja.
7. Komisja ulega rozwigzaniu dniem przekazania wynikow Wojtowi Gminy Lanigta.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach
podejmuje W6jt Gminy Lanigta.
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