Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 11/23
Wajta Gminy Lanigta
z dnia 25 stycznia 2023 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI GRUNTAMI

I. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Lanicta, Lanicta 16, 99-306 Lanigta.
II. Termin zatrudnienia: 1 marca 2023 roku.

ITI. Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony.

IV. Wymagania niezb¢dne:

1.
Z.

N

%

Obywatelstwo polskie.
Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

. Wyksztalcenie wyzsze lub srednie z min. 3 letnim stazem pracy w instytucjach

panstwowych lub samorzadowych.
Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.
Posiada nieposzlakowang opinie.
Znajomos¢ przepisow prawa zwiazanych z problematyka na stanowisku,
a w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
3) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
4) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.
5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
6) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
7) Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
8) Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.
9) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne.
10) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

L.

b

—

11,
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Umiejetnosci poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem 1 obstugi programéw (m.in.: pakiet
Microsoft Office).

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzgdowych.

Umigjetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy, odpornosé na stres.

Aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejgtnosei.

Dyspozycyjnosc.

Predyspozycje  osobowosciowe: samodzielnos¢, kreatywnos¢, rzetelnosc,
sumiennos¢, samodzielnos¢, obowigzkowosé, tatwosé nawigzywania kontakiow
z ludZzmi, wysoka kultura osobista.

Prawo jazdy kat. ,,B”.
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VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1;
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Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania, zarzadzania i uzyczania
nieruchomosci.

. Organizowanie, oglaszanie 1 przeprowadzanie przetargdw na sprzedaz

nieruchomosci.

. Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia Skarbu Panstwa na rzecz

Gminy.

. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne oraz

ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

. Realizacja zadan z zakresu ochrony przyrody.

Prowadzenie spraw z zakresu zezwalania na usuwanie drzew i krzewow.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zadrzewieniem na tercnach znajdujacych si¢ we
wiadaniu Gminy.

. Prowadzenie spraw zwigzanych =z zarzadzaniem drogami gminnymi

1 wewnetrznymi stanowigeymi wlasnos¢ Gminy.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem i utrzymaniem pasa drogowego drog

gminnych i stanowigcych wlasnosé Gminy.

Wykonanie zadan zwigzanych =z lokalizowaniem w pasie drogowym drog
gminnych obiektdw niezwigzanych z gospodarkg drogowa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drog.

VIL Informacje dodatkowe:

1.

2

('S

Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, o charakterze administracyjno-
biurowym, a takze praca w terenie.

. Podstawowy system czasu pracy — godziny pracy od 7:30 do 15:30 (czwartek od

7:30 do 15: 30 lub od 10:00 do 18:00).
W budynku panujg bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier
architektonicznych. Budynek nie posiada podjazdu dla wézkow inwalidzkich.

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6 %.

IX. Wymagane dokumenty:

W o —

S JEN e NV N

List motywacyjny.

. Zyciorys — curriculum vitae.
. Kwestionariusz osobowy osoby dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie — Zalgcznik

Nr 1 do ogtoszenia.

. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy.
. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Os$wiadczenie — Zalacznik Nr 2 do ogloszenia.

Wszystkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgcznie  podpisane, a kazda strona parafowana. W  przypadku
kserokopii dokumentéw winny one posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule: .stwierdzam zgodnos¢ =z oryginalem™, wraz z datg skladania
oswiadczenia.
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9. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

10. Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

X. Miejsce i termin skladania dokumentoéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej 1 opisanej
kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze: podinspektor ds. gospodarki
gruntami“ na dzienniku podawczym Urzedu Gminy Lanieta., Lanicta 16, 99-306
Lanigta, w terminie do dnia 15 lutego 2023 roku do godziny 12.00.

Nabor ma charakter dwuetapowy:

[ etap — ocena ztozonych aplikacji.
I etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowg
powolang przez Wojta Gminy na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.,, poz. 40), art. 11 - 15 ustawy z dnia
27 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Do II etapu naboru zaproszeni bgdg telefonicznie lub drogg elektroniczna kandydaci,
ktorzy speknili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu, w tym ztozyli wymagane
dokumenty i oswiadczenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy bLanigta (www.bip.gminalanieta.pl) na stronie internetowej Gminy
Lanigta (www.gminalanieta.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lanieta.

Wigcej informacji mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (24) 356 74 02.

XI. Postanowienia koncowe:
Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
Oferty niekompletne [ub ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej (planowany termin w dniach 27-28 lutego 2023 r.).

Lista kandydatow, ktorzy spehnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lanigta
(www.bip.gminalanieta.pl), a takze na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lanicta.

WOIT EMINY
LA

Tomass-BzCzesny

Str. 3 z 3.




