Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 11/23
Wojta Gminy Lanigta
z dnia 25 stycznia 2023 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Lanigta, Lanigta 16, 99-306 Lanieta.
II. Termin zatrudnienia: 1 marca 2023 roku.

I11. Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony.

IV. Wymagania niezbe¢dne:
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Obywatelstwo polskie.

. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

. Wyksztalcenie wyzsze lub srednie z min. 3 letnim stazem pracy w instytucjach

panstwowych lub samorzadowych.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiada nieposzlakowang opinig.

. Znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,

a w szczegolnosei:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym.
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
3) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
4) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j.
5) Ustawa z dnia 14 czerwcea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
6) Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne.
7) Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow.
8) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie.
9) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.
10) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnosci poprawnego formulowania decyzji administracyjnych.

Umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem i obstugi programoéw (m.in.: pakiet
Microsoft Office).

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzgdowych.

Umiegjetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy. odpornos¢ na stres.

Aktywnosé w doskonaleniu wlasnych umiejetnoset.

Dyspozycyjnos¢.

Str. 1z 3.



10.
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Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, kreatywnosé, rzetelnosé,
sumiennos$¢, samodzielnosc, obowigzkowosc, tatwosé nawigzywania kontaktow
z ludzmi, wysoka kultura osobista.

an

Prawo jazdy kat. ,,B”

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Wykonywanie zadan dotyczgcych utrzymania gminnych obiektéw uzytecznosci
publicznej oraz obiektéw administrowanych przez Gming.

Sprawowanie nadzoru nad budynkami, budowlami i urzadzeniami infrastruktury
technicznej stanowiacymi wiasnos¢ Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka $cickowg na terenie Gminy.
Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodociggowa na terenie Gminy.
Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczenia mienia komunalnego Gminy.
Rozliczanie kart drogowych pojazdow bedacych w posiadaniu Gminy.
Wspoldzialanie z organizacjami oraz instytucjami zajmujgcymi sie¢ ochrong
zwierzat

i roslin.

Udzial w pracach gminnej komisji ds. szacowania szkod w gospodarstwach rolnych
w wyniku zjawisk atmosferycznych.

Zapewnienie zbierania, transportu 1 utylizacji zwlok zwierzat z terendow
znajdujacych si¢ we wladaniu Gminy.

Wykonywanie zadan z zakresu gospodarki fowieckiej.

VIL Informacje dodatkowe:

L

VIIL In

Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, o charakterze administracyjno-
biurowym, a takze praca w terenie.

Podstawowy system czasu pracy — godziny pracy od 7:30 do 15:30 (czwartek od
7:30 do 15: 30 lub od 10:00 do 18:00).

W budynku panujg bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier
architektonicznych. Budynek nie posiada podjazdu dla wozkoéw inwalidzkich.

formacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik

zatr

udnienia 0s0b niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6 %.

IX. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

. Zyciorys — curriculum vitae.
. Kwestionariusz osobowy osoby dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — Zatgcznik

Nr 1 do ogloszenia.

. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy.
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Odwiadczenie — Zatgcznik Nr 2 do ogloszenia.

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana. W  przypadku
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kserokopii dokumentow winny one posiadaé¢ podpisang przez kandydata klauzulg:
wstwierdzam zgodnosé z oryginalem™, wraz z datg skladania oswiadczenia.

9. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

10. Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych

kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zltozy¢ wraz z thumaczeniem na
jezyk polski.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej 1 opisanej
kopercie: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor ds. gospodarki
komunalnej* na dzienniku podawczym Urzedu Gminy Lanieta, Lanigta 16, 99-306
Lanieta, w terminie do dnia 15 lutego 2023 roku do godziny 12.00.

Nabor ma charakter dwuetapowy:

[ etap — ocena zlozonych aplikacji.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowsg
powolang przez Wojta Gminy na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia § marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r.. poz. 40), art. 11 - 15 ustawy z dnia
27 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Do II etapu naboru zaproszeni bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktorzy spelnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu, w tym zlozyli wymagane
dokumenty i o§wiadczenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy bLanigta (www.bip.gminalanieta.pl) na stronie internetowej Gminy
Lanieta (www.gminalanieta.pl) oraz na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy Lanigta.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr telefonu (24) 356 74 02.

Postanowienia koncowe:
Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty nickompletne lub ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej (planowany termin w dniach 27-28 lutego 2023 r.).

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lanigta
(www.bip.gminalanieta.pl), a takze na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Lanigta.
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