WOJT GMINY
LANIETA

ZARZADZENIE NR 32/23
WOJTA GMINY LANIETA

z dnia 6 czerwca 2023 1.

w sprawie zmiany zalgcznikéw do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Lanieta

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 79/21 Wojta Gminy Lanieta z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Panieta Zalacznik Nr |

otrzymuje brzmienie:

wZalgceznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela wymagan kwalifikacyjnych minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz

dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych Urzedu Gminy Lani¢ta zatrudnionych

na podstawie umowy o prace.

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania Kategoria zaszeregowania Dodatek
kwalifikacyjne funkcyjny
Wyksztalcenie Staz Minimalny Maksymalny
pracy poziom poziom
wynagrodzenia | wynagrodzenia
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz wyzsze
4 XVII XX 5
2 Kierownik WyZsze 5
referatu X1 XVl 4
3 | Zastgpca
kierownika Wedtug Wedtug X1V XvI 3
USC odrebnych odregbnyc
przepisow h
przepiso
w




Zastgpca WyZsze lub
glownego podyplomowe 3 X1V XVII
ksiegowego ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
Inspektor WYZsze 3 5 X1 X111
srednie
Podinspektor, wyzsze -
Informatyk srednie 3 X X1
Referent,
kasjer, srednie 2 VIII X
Ksiggowy,
archiwista
Mtodszy -
referent, srednie VII X
mlodszy
ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Plomoc srednie - I VIII
administracyjn
a
Kierowca wedlug Wedlug VIII XV
autobusu odrebnych odrgbnyc
przepisow h
przepiso
w
Konserwator Zasadnicze - V V1
zawodowe
Robotnik podstawowe - A% VI
gospodarczy
Sprzataczka podstawowe - 11 111
Pracownik I wyZsze 4 X1 X111

stopnia




wykonujgcy Wyisze 3 X1 XII -
zadania w | érednie 3
ramach  robét
publicznych lub
prac
interwencyjnyc
h
7 | Pracownik I | Wyzsze - IX X -
stopnia srednie 3
WHEOImIgey srednie 2 VIII X -
zadania w
ramach  robot
publicznych lub
prac $rednie - VIl VIII -
interwencyjnyc
h

§ 2. W zarzadzeniu Nr 79/21 Wajta Gminy Lanigta z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lanigta Zalgcznik Nr 2
otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii

zaszeregowania

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota

1 3300 4200

I 3350 4300

11 3400 4400

v 3450 4600

\Y 3500 4700

VI 3550 4900

Vil 3600 5000

VIII 3650 5300

IX 3700 5600




X 3800 5900
X1 3900 6100
X1 4000 6400

X111 4100 6700
X1V 4200 7000
XV 4300 7400
XVl 4400 7800
XVl 4600 8200
XVIII 4800 8600
XIX 5000 9000
XX 5200 9400

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lanigta.

§ 4. Zmiana regulaminu wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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