Zarzadzenie Nr 41/2019
Wojta Gminy Lanigta
z dnia 1 lipca 2019 .

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz.U z 2018 roku poz. 1316 z pdzZniejszymi zmianami)
zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy przy wspoétudziale komisji
Socjalne;.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Lanigta Nr 22/2014

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.




I.

1.
- Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst

jednolity ( Dz.U.z 2018 roku , poz.1316,1608,1669,2435 z 2019 poz. 730 z pdzniejszymi

Regulamin
korzystania 7 Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie

Gminy Lanieta
Podstawy opracowania regulaminu.

§.1.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslajg przepisy:

Zmianami,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349),

II. Postanowienia ogdlne.

§ 2.

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

a

. funduszu - rozumie si¢ przez to, zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

b.

najnizsze wynagrodzenie — rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie za praceg
pracownikéw bez ubruttowienia ogloszone przez Ministra Pracy i Polityki socjalnej,
obowigzujace w danym roku kalendarzowym,
mlodziezy — rozumie si¢ dzieci i mtodziez nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku Zycia, a
jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych( forma studiéw — dzienna) do ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i $wiadczen, takze pozyczek na cele
mieszkaniowe.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doplat wowczas gdy si¢ o nie
ubiegaly, nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia z funduszu jest przedlozenie oswiadczenia o
wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie (brutto) (zalacznik nr 2).
Stwierdzenie nieprawdy w sktadanym przez wnioskodawce o$wiadczeniu o wysokosci

dochodu, uprawniajacego do doptaty z funduszu lub przedlozenie sfalszowanego



dokumentu albo wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, skutkuje zwrdceniem nieprawnie pobranych §wiadczen.

W przypadku braku o$wiadczenia o wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w
rodzinie (brutto) pracodawca nie ma mozliwos$ci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, co skutkuje odmowg przyznania $wiadczen z Funduszu.
Whniosek nickompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwroécony wnioskodawcy z
prosba o uzupetnienie. |

Pracownik zobowiazuje sie do kazdorazowego poinformowania pracodawce o wszelkich
zmianach dotyczacych dochodu na osobg zawartych w o§wiadczeniu

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci

w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu.

10. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku

kalendarzowym liczba 0sdb zatrudnionych w zakladzie pracy, skorygowana w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby 0séb zatrudnionych w zaktadzie, obejmujaca :
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru oraz mianowania w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),

pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych

11. Srodki finansowe gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

12. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, wymienionej w podstawach
prawnych wydania regulaminu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan
funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

13. Za administrowanie funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Wojt.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania

$wiadczenia bgdg rozpatrywane indywidualnie przez Wjta.

15.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

III. Przeznaczenie Funduszu.

§ 3.

. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego indywidualnie w

formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, wczasow

wypoczynkowych oraz oboz6éw sportowych i pétkolonii (zalgeznik nr 3,5 ).

2. Dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjng organizowang w formie

festynéw, imprez rekreacyjnych, wycieczek oraz zakup biletow na imprezy artystyczno-



sportowe, w tym takze finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem
drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka, Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy
i Dnia Kobiet. (zatacznik nr 3.5 )

3. Dofinansowywanie leczenia ( dlugotrwala choroba ), leczenia sanatoryjnego oraz
wczasow profilaktyczno — leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych. (zalacznik nr 3,5).

4. Pomoc mieszkaniowa w zakresie udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

a. od 1% do 3% odpisu podstawowego przeznacza si¢ wylacznie na cele mieszkaniowe
/ pozyczki zwrotne i bezzwrotne/
b. splacone pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ rdwniez na cele mieszkaniowe,

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym
zakresie (zalacznik Nr 3,6)

6. Doptat do wyprawek szkolnych dla dzieci pracownikéw.

7. Pomocy rzeczowej i pieni¢znej (w formie zapomdg) dla 0s6b uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi przyznawanej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu (zalgcznik nr 4 ).

8. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, paczek
zywnosciowych, niektérych niezbednych sprzetéw domowych , (zalaeznik nr 3,5.)

9. Pomocy w formie bondéw towarowych dla pracownikdéw lub ekwiwalentu pieni¢znego w
zamian za bony towarowe ( zalacznik Nr 5 )

10. Zakup paczek swiatecznych dla pracownikéw ( art. spozyweze, $rodki czystosci, odziez,
art. gosp. domowego) , (zatacznik nr 5)

11. Dofinansowanie zakupu przez pracownika réznego rodzaju protez ( zal. Nr 5)

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 4.
Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé :
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony,
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, oraz emeryci
3. Ze swiadczen socjalnych moga korzystaé takze:
a) pozostajaca na utrzymaniu i wychowaniu miodziez oraz dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie, dzieci w ramach rodziny zastepczej,

dzieci wspotmalzonkéw — do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w



formach szkolnych( forma studiéw — dzienna) do ukonczenia nauki, nie dluzej niz
do ukonczenia 285 lat
b) osoby wymienione wczesniej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
4. Wspbtmalzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do

wypoczynku dla dzieci i mlodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

§ 5

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom o niskim dochodzie na

osob¢ w rodzinie.

V. Zasady przyznawania §wiadczen.

§ 6.

1. Dla pracownikow podstawa do wyplaty przyznanego dofinansowania na wypoczynek
zorganizowany we wilasnym zakresie jest wniosek urlopowy wystawiony na co najmniej

14 dni kalendarzowych oraz wniosek o wyptate w/w $Swiadczenia (zalgcznik nr 3 ).

Wysoko$¢ doplaty do wypoczynku przystuguje w wysokosci uzaleznionej od

miesieccznego dochodu na czlonka rodziny (brutto) . Wysokos$¢ doptat okresla tabela

stanowiaca zalacznik nr 6 do regulaminu.

Dofinansowanie za w/w bedzie raz w roku kalendarzowym danemu pracownikowi.

Wyplata nastepowaé bedzie nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie

urlopu wypoczynkowego pod warunkiem dostarczenia przez pracownika w/w
dokumentow.

Pracownicy posiadajacy wiasne gospodarstwo rolne sa zobowiazani do podania ilosci
hektarow  przeliczeniowych w celu doliczenia ich do ogdlnego dochodu liczonego na
jednego czlonka rodziny.

2. Podstawg przyznawania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest wniosek lub
podanie osoby uprawnionej poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej

oraz o wysokosci dochodu, przypadajacego na osobg w rodzinie (brutto).



4. Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych
0séb uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnione] moze
wystgpi¢ takze z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub zakladowa
organizacja zwigzkowa - po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowane;.

8. Przydzielaniem pozyczek mieszkaniowych zajmuje si¢ Komisja Socjalna. Zasady

przyznawania w/w pomocy ustala zalacznik nr 1_do niniejszego Regulaminu,

- warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa

zawarta z pozyczkobiorca — wzor umowy stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu
korzystania z ustug ZFSS dotyczacych pozyczki na cele mieszkaniowe

11.W przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione mogg ubiegaé si¢ o $wiadczenia i ustugi bezptatne (w 100% finansowane z

funduszu).

VI Postanowienia koncowe
§ 7.
1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy w
oparciu o propozycje i opinie Komisji Socjalne;.
2. Komisje Socjalna powotuje Wojt odrgbnym zarzadzeniem.
3. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w
pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski
0sdb, ktore z takiej ustugi nie korzystaly w latach poprzednich.
4. Zasady i warunki przyznawania uslug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowywania z funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogétu oséb uprawnionych.
5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
6. Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow.
7. Komisja Socjalna opiniuje i proponuje wysokos¢ zapomdg pracownikom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.
8. Pracodawca przekazuje $rodki na dany rok kalendarzowy na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do dnia 30 wrzesnia z tym, ze w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje
kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
9. Dziatalnoéé socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan rocznych dochodéw i
wydatkow.

10. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z Wéjtem Gminy .



11. Traca moc przepisy Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Eanieta z dnia 01 lipca 1996 roku

12. Regulamin zostanie wprowadzony Zarzadzeniem Wdjta Gminy Lanigta.

Zaltacznik 2

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzegdu Gmin y Lanigta

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod za okres
Od stycznia do grudnia poprzedniego roku wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe Wynosi .................. zt

co w przyblizeniuna ............... 0sOb/y Stanowi ................. zt na osobg.

Prawdziwo$¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia

karna (art. 233§ 1 KK ).

Lanieta, dni@ ....oovvvvviivnneneans

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Gminy Lanigta



..................................... Lanieta, dnia .........c.ocovvvviennn...
wnioskodawca

Whiosek o przyznanie swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Whnosze¢ o przyznanie nastgpujacego Swiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych:

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

* Niepotrzebne skresli¢ podpis wnioskodawcy



Decyzja Komisji socjalnej

Przyznano Panu/i Swiadczenie zZ Funduszu A formie

W WYSOIOSRL . i ssnammmnn s s s s mumoness o5 55 5ommnmss £ 5.5 & 5 GEDEIHEE 51537 zt.

Nie przyznano Panu/i $wiadczenia z Funduszu z powodu*

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

......................................................

*) niewtasciwe skresli¢

Podpisy cztonkéw Komisji

Gloéwny ksiggowy Wit



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Lanig

ta

............................................. Lanigta, dnia ......ccocvvvvveennne

stanowisko
Whiosek o zapomoge
1. Prosze¢ o udzieleni mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
.............................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................



Zalaczniki.

Powyzszy wniosek
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
akceptuje

(data i podpis )

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego

Stownie

.......................................

(G1éwny ksiggowy)

podpis wnioskodawcy

(data i podpis pracodawcy)

..........................................

(Wejt)



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedzie Gminy Lanigta

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we

wlasnym zakresie

Dochéd na osobe¢ w rodzinie Wysokos$é doplaty z funduszu

100 %

Do 3000,-
95 %

od 3001 ,- do 5000,-
90 %

od 5001,- do 7000,-
85 %

od 7001,- do powyzej

Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Lanigta

Tabela dofinansowania pozostalych §wiadczen

Rozdz. I1I § 3. pkt 1, 2, 3,4,5,6,7,8, 9, 10,11.

Dochéd na osobg¢ w rodzinie Wysoko$¢ doplaty z funduszu
100 %
Do 3 000,-
95 %

Od 3.001 ,- do 5.000,-

90%
Od 5.001,- do 7000,-

Od 7001,- powyzej 85 %




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Lanigta

Regulamin
korzystania z ustug ZFSS

dotyczqcych pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Z pozyczki na cele mieszkaniowe mogg korzystac :
1. Pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Lanigtach na czas nieokreslony,

2. Pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,

I1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje :

1. Budowg/ przebudowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg¢ domu

jednorodzinnego,

2. Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach wlasnej dziatalnosci, od oséb
fizycznych itp.

3. Modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4. Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob niepetnosprawnych,

5. Uzupekienie wktadu budowlanego w spoldzielni mieszkaniowej,

6. Wykup zajmowanych lokali na wlasnos¢,

7. Remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu,

III. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek gotowkowych

zwrotnych, ktére moga by¢ w wyjatkowych wypadkach czgsciowo lub catkowicie
umorzone.

IV. Czesciowe umorzenie pozyczki i przyznanie pomocy catkowicie bezzwrotnej

dotyczy wylacznie remontu mieszkania. Przyznanie tego rodzaju pomocy
warunkowane jest wielkos$cig $rodkéw Funduszu, wyjatkowo trudng sytuacja
materialng i mieszkaniowg osoby ubiegajacej si¢ 0 jej udzielenie oraz w
przypadkach losowych

V. Warunkiem czg$ciowego umorzenia udzielonej pozyczki lub przyznanie

pomocy catkowicie bezzwrotnej dotyczacej remontu mieszkania jest

przedlozenie przez pracownika zaswiadczenia o sytuacji materialnej rodziny.



VI. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia 2 0sob — pracownikow
Domu.
VII. Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe wynosi do 10.000,00z1.
VIII. Pozyczke na remont i modernizacj¢ mieszkania otrzymuje si¢ na okres do 5 lat .
Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
IX. W przypadku gdy wszyscy pracownicy uprawnieni i ubiegajacy si¢ o pozyczke
na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu otrzymali pozyczki, a na
koncie funduszu socjalnego znajduja sie srodki finansowe, Komisja Socjalna
moze podja¢ decyzj¢ o wyplacie pozyczki wczesniej niz w pkt. IX.
X. Oprocentowanie pozyczek wynosi 0% .
XI. Termin i wysokos$¢ udzielonej pozyczki Komisja Socjalna uzaleznia od stanu
srodkéw na koncie ZFSS.
XII. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od
daty pobrania.
XIII. Warunki splaty pozyczek okresla kazdorazowo umowa (formularz umowy
stanowi zatacznik Nr2.).
XIV. W szczegblnych — uzasadnionych przypadkach (trudnej sytuacji materialne;j
i zyciowej pozyczkobiorcy powstatej w trakcie splaty) — okres splaty
pozyczki moze by¢ przedtuzony przez Wojta Gminy (na wniosek pozyczkobiorcy
zaopiniowany przez Komisj¢ Socjalng), poprzez zawieszenie splaty nie dluzej jednak niz na
6 miesiecy lub roztozenie na inne raty co spowoduje automatyczne  wydluzenie okresu
splaty pozyczki.
XV. Niesptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem podlega natychmiastowe;j
sptacie w przypadku :
1. Rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52. k.p., czyli rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2. Rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
XVI. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz wymienionym w pkt
VL
splata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie z pracownikiem.

XX. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.



XXI. Protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej zawierajace propozycje przydziatu pozyczek
zatwierdza Wojt.

XXIL. Wnioski o wyplate pozyczki mieszkaniowej wymagaja akceptacji Wéjta Gminy.

XXIII. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje Wojt

Gminy.

Zalacznik Nr 2

Regulaminu korzystania

z ustug ZF$S dotyczacych
pozyczki na cele mieszkaniowe
w Urzedzie Gminy

Lanieta

.................................... Lanieta,dnia .........cc.vveennnn.
wnioskodawca

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z ZFSS w wysokosci ............ zl,
] (0% 0V (<
..zL
Na cele mieszkaniowe:
e Budowe/zakup/modernizacje/przebudowe* budynku mieszkalnego/mieszkania/lokalu
mieszkalnego* o powierzchni uzytkowej ........ m?
DOTOZOTIEETT W 50 50 sovmmmmn o 5 s 05 sousisommsa .55 13 AMERERS 55 § BHNGEEES S £ § 5 RIS £ ¥ § FASFREETE 1123
e Przystosowanie mieszkania/domu* do potrzeb 0séb niepetnosprawnych

potozonego w

..................................................



potozonego w
e Remont domu mieszkalnego/mieszkania*,
POROZOMEEO Wee s s v cvwaimes o 1o bommmacamie s s o siscommcnin o o 0 8 iacamaonn o o 8 omonmononmcn o & 4 3 ikt & § 5 % SRR 0
e Uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j
o Wykup zajmowanego lokalu na wlasnos$¢ o powierzchni ........... m? polozonego w
Udzielong pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ w 24* 36*, 48*, 60* ratach miesigcznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone
we wniosku.
* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze dochdd (brutto) na osobg w rodzinie w miesigcu ..................

Lo PEAUE e .« -« o mommmmmmmcninc . et » § 3 S AR zamieszkaty/a w

2.Pan/ic.cciiiii zamieszkaly/a w

podpis
wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej

Przyznano $wiadczenie z funduszu w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie*

Nie przyznano $wiadczenia z funduszu z powodu



...............................................................................................................

podpisy komisji

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

korzystania z ustug ZFSS
dotyczacych pozyczki na cele mieszkaniowe

w Urzedzie Gminy

Lanigta
UMO W A
W__SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W Al ecsinssismscang r. pomigdzy Urzedem Gminy Lanigta zwanym dalej ,,
Zakltadem Pracy", w imieniu ktérego dziala =~ WOIT  ccrvrrvnisnsinsisinennenne , a

Paniag/Panem  ..cceeecseessncnsnessneessnnesneenseees PR 1 1| VRS UER g AT ——
zatrudnionej w Urzedzie Gminy, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci :

§.1.

Stosownie do Regulaminu dotyczacego korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zostata przyznana Pani/Panu............ccceevninnnnns , ze srodkéw funduszu §wiadczen
soqalnych pozyczka na cele mieszkaniowe, W WySOKOSCI  .eecerereruesenee zl.  (slownie
.......................... 00/100) z przeznaczeniem na : remont i modernizacj¢ mieszkania.

el

1/ Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi ........ rat.
2/ Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia O1 .................. .
w nastepujacych ratach miesigcznych 1rata= ............... zt .. rat =......... zk.

§.3.

1/Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z
§.2. niniejszej umowy , z przystugujacego mu wynagrodzenia miesigeznego ...........coeueunen.
poczynajac od dnia 01 ......ccoeveiiinie. E

2/ W przypadku natychmiastowej wymagalno$ci splaty pozyczki, pozyczkobiorca wyraza
zgode na zaliczenie na poczet niesplaconej pozyczki wynagrodzenia za prace , zasitku
chorobowego i innych $wiadczen naleznych mu od zakiadu



3/ Zobowigzuje si¢ pracownika do dokonywania samodzielnych wplat w ciagu 5 dni od daty

wyplaty wynagrodzenia miesigcznego przelewem na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych nr 27 9023 0006 2614 6359 2000 0030 przypadku braku mozliwosci
potracania rat pozyczki przez zaklad pracy przelewem lub gotéwka na konto.

-2 .

§.4.

W przypadkach uzasadnionych warunkami materialnymi i zyciowymi pozyczkobiorcy splata
pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona, nie dtuzej jednak niz na 6 miesiecy, co
spowoduje automatyczne wydhuzenie okresu splaty pozyczki mieszkaniowej.

§.3.

Niesplacona kwota pozyczki, tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki, staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku :
a) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art.52 K.C,
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

Komisja Socjalna bedzie rozpatrywaé indywidualne wnioski pracownikéw o roziozenie
splaty pozyczki mieszkaniowej na raty w w/w przypadkach po wyrazeniu na to zgody
obydwu zyrantdw.

§.6.

Przepisu §.5. pkt. a) nie stosuje si¢ do pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostat
rozwigzany z powodu likwidacji zaktadu pracy, oraz do pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.

W tych przypadkach Zaktad Pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i
zabezpieczenia pozyczki.

§.7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994r. o Zakladowych Funduszach Swiadczen Socjalnych /Dz.U. Nr 43,poz.163/
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§.8.

,,Poreczyciele” stanowi integralng cz¢$¢ umowy.

§.9.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.



( pozyczkobiorca) (Wojt Gminy)

PORECZENIE

L csmmmssensumessuns ous vASAsy S AT R R P AR G R A RS
( nazwisko i imi¢ porgczyciela )
DT RGELE tmaoonsomseosnosocs st s s A AR A B R P Y S S ey s
Tt RN EOTITEUIION ncoi0nmm musomamsenstvisassis om0 40051 R A SN KOS S S 84
BY  sorcomomsmnm s semmenesa om0 s A 5k ik 5 Y RS 8 G AR AR S XSRS
( nazwisko i imi¢ porgczyciela)
ZAMIESZKAY 1.ttt s
NI AOWOAU OSODISTEZO .vevvevieriiiienieniterieeieeie ettt ettt sas s ae e s b e ts et e b e eans

Niniejszvm o$§wiadczamy , iZ w razie nie splacenia we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagniete] przez Panig . ....ceceiciiien.s . wyrazamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni na splate zadluzenia z naszych wynagrodzen.

( podpis porgczyciela )

Zv vomoncemmnenrmmans sanssnn s aam sl SR 6 SR
( podpis poreczyciela )

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow
poreczycieli wymienionych pod poz. 1.1 2.

(pieczed i podpis przedstawiciela zaktadu
pracy).

.................................

..................................



Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdéd za okres
od stycznia do grudnia poprzedniego roku wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe wWynosi .................. zk.

60 W przybliZenill D& . .; seananecisss 0sOb/y stanowi ................. zl na osobg.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscia

karna (art. 233§ 1 KK )

Lanieta, dnia .....ooooovviiniiniines e




