Zarzadzenie Nr 74/2019
Woéjta Gminy Lanieta
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lanietach
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze stanowisko kierownicze
gminnej jednostki organizacyjnej w Gminie Lanieta — Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lanietach.

2. Tre$¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 r.




OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W EANIETACH

Wéjt Gminy Lanieta oglasza otwarty konkurs na stanowisko kierownicze gminnej jednostki
organizacyjnej w Gminie Lani¢ta — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lanietach

w wymiarze: pelny etat

L. Nazwa i adres jednostki;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanietach
99-306 Lanigta

II. Termin zatrudnienia; styczen 2020 r.

Forma zatrudnienia — umowa na czas okreslony
HI. Wymagania niezbedne:

1.Obywatelstwo polskie,
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne]
(tj. Dz.U. 2018, poz.1507,1622, 1690, 1818),

7. Minimum piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzy letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

8. Biegta znajomos¢ obstugi komputera 1 oprogramowania biurowego,

9. Umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisOow w szczegdlnosci z zakresu: ustawy

0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodzin i systemie pieczy zastepczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dieci, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,ustawy o systemie o$wiaty

1 innych ustaw zwigzanych z pracg na stanowisku.

10. Znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, a zwlaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Kodeks pracy
oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Iv. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

2. Umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i podlegtego zespotu oraz wysoka
kultura osobista.



V.

VI

VII.

. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé¢, doktadnosé, operatywnosé, odpornos¢ na stres.

I

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych.
2. Kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

. Odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka.
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4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami.

5. Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

6. Realizacja przez Osrodek zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowe;j.

7. Organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi.

9. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy Scislej wspotpracy za Skarbnikiem
Gminy.

10. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

11. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych.

12. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS.

13. Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialoéw przedktadanych
organom Gminy.

Informacja o warunkach pracy:
1. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, o charakterze administracyjno —
biurowym.

3. Praca z petentem.
4. Podstawowy system czasu pracy — godziny pracy od 7.30 do 15.30.
5. Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,



2. Zyciorys — curriculum vitae opatrzony wlasnorecznym podpisem,
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zalaczeniu),

4. Kserokopie swiadectw pracy (zaswiadczen lub umow o prace w przypadku trwania stosunku
pracy),

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7. Oswiadczenie wg. zalacznika,

8. Oswiadczenie (pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 kodeksu karnego)

o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego
przeptywu tych danych ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018, poz.1000).

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz obshuge komputera z monitorem
ekranowym.

11.Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wiasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentow winny posiadac
podpisang przez kandydata klauzule; ,.stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem™, wraz z datg skladania
oswiadczenia.

12.Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

13.Ew. referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach. Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz
z thumaczeniem na jezyk polski.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabér na
wolne stanowisko kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej w Gminie Lani¢ta —
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej” na dzienniku podawczym Urzgdu Gminy
w  terminie do dnia 12  grudnia 2019 roku do  godziny  12.00.
W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wptywu do Urzedu (data nadania nie ma
znaczenia). Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Dokumenty nalezy przedtozy¢ w oryginale w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.



X. Nabo6r ma charakter dwuetapowy:

[ etap — ocena ztozonych aplikacji.

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowa powolana przez
Wojta Gminy na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815), art. 11 - 15 ustawy z dnia 27 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

Do II etapu naboru zaproszeni beda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu, w tym zlozyli wymagane dokumenty

1 o$wiadczenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://www.bip.lanieta.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lanieta.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (24) 356 74 00

Postanowienia koncowe.

Z}ozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.
Oferty niekompletne lub ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang zwrocone nadawcy.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej; (Planowany termin w dniach 16- 20 grudnia 2019 r.)

Lista kandydatow, ktérzy spehili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie

umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Lanieta (http://www.bip.lanieta.pl), a takze

na tablicy ogloszen w urzedzie.




