Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy tanieta

dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1.

10.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad

Gminy tanieta, tanieta 16, 99-306 tanieta, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu

prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy tanieta.

Inspektorem Danych Osobowych jest Pawet Modrzejewski, kontakt: inspektor@kiodo.pl,

tel.: 544 544 001.

Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO — w celu realizacji zadan

okreslonych przepisami prawa i nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione

na podstawie przepisdw prawa.

Celem gromadzenia danych osobowych jest realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy tj. rekrutacja

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Obowigzujace przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest podawanie

danych osobowych. W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter

dobrowolny. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

(dane szczegdlnie chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra

moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania

wynikajgcego z ustaw wskazanych w pkt. 4 oraz przez okres wskazany w przepisach

o archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe mogg zby¢ usuwane — na podstawie

przepisOw prawa.

Przewidywani odbiorcy danych: powiatowe urzedy pracy.

Kazda osoba ma prawo do:

a) Zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania

b) Prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

c) Ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, chyba, ze przepisy prawa sprzeciwiajg sie temu,

d) Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji

miedzynarodowej.

Zapoznatem/am si€ Z POWYZSZg KIQUZUIG ....cccuecveeierie ettt er e e
(data i podpis)

*Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych).
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